                                                         Operační programy 2007 – 2013

A. Sektorové operační programy

OP Podnikání a inovace

OP Výzkum a vývoj pro inovace

OP Životní prostředí

OP Doprava

OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost 

OP Lidské zdroje a zaměstnanost

Integrovaný OP

 B.Program rozvoje venkova

 C.Regionální operační programy dle NUTs – pro Pardubický kraj –viz. odkaz níže
                http://www.rada-severovychod.cz/userdata/rop-sv-pd-24-1-2007cistopis.pdf
OP Podnikání a inovace (OP PI)
MPO

ERDF
	Globální cíl

OP PI
	Specifický cíl

prioritní osy
	Prioritní

osa
	Oblast

podpory
	Operační cíl
	Příjemce

	„Zvýšit do konce

programovacího

období

konkurence-schopnost

české ekonomiky

a přiblížit inovační

výkonnost sektoru

průmyslu a služeb

úrovni předních

průmyslových zemí

Evropy“
	Zvyšovat motivaci k zahájení podnikání, zintenzivnit aktivitu malých a středních podniků a vytvářet podmínky pro využití nových finanční nástrojů pro zahájení podnikání
	1.

Vznik firem
	1.1                         

Podpora začínajícím

Podnikatelům
	Posílit a rozvíjet aktivity podnikatelů vstupujících do podnikání poprvé nebo s delším časovým odstupem.
	drobný podnikatel 

(do 10 zam.)

	
	
	
	1.2                   

Využití nových

finančních nástrojů
	Stimulovat a usnadnit vznik nových inovačních firem prostřednictvím odpovídajících finančních nástrojů (rizikový kapitál).
	podnikatelé jako správci fondů RK

	
	Zvýšit konkurenceschopnost podniků zaváděním nových výrobních technologií, a služeb pro podnikání
	2.

Rozvoj firem
	2.1               

Bankovní nástroje

podpory MSP
	Zvyšovat konkurenceschopnost malých

a středních podniků podporou jejich

rozvojových podnikatelských záměrů.
	MSP

	
	
	
	2.2                 

Podpora nových výrobních technologií a ICT v podnicích
	Stimulovat rozvoj malých a středních

podniků ve vybraných regionech podporou investic do moderních technologií, zvyšovat úroveň ICT infrastruktury v podnicích.
	MSP 

(u ICT i velké podniky)

	
	Zvýšit účinnost užití energií v průmyslu a využití obnovitelných, případně i druhotných zdrojů energie 

(vyjma podpory spaloven)
	3.

Efektivní

energie
	3.1                   

Úspory energie a obnovitelné zdroje

Energie
	Snižovat energetickou náročnost českého průmyslu a procesů spojených s výrobou, přeměnou a užitím energie.


	MSP

	
	Posílit inovační aktivity podniků

(zavádění inovací technologií,

výrobků a služeb)


	4.

Inovace
	4.1              

Zvyšování inovační

výkonnosti podniků
	Stimulovat inovační aktivity podniků (zejména malých a středních podniků), zvýšit intenzitu využívání nástrojů ochrany práv průmyslového vlastnictví.
	MSP                        (u patentů i VŠ a FO)

	
	
	
	4.2                      

Kapacity pro průmyslový výzkum a vývoj
	Zvýšit výzkumné a vývojové kapacity podniků (zejména malých a středních podniků), prohloubit spolupráci podniků s výzkumnými a vývojovými institucemi.
	MSP

	
	Povzbudit spolupráci sektoru průmyslu se subjekty z oblasti výzkumu a vývoje, zkvalitnit infrastrukturu pro průmyslový výzkum, technologický vývoj a inovace, zefektivnit využití lidského potenciálu v průmyslu a zkvalitnit podnikatelskou infrastrukturu
	5.

Prostředí

pro podnikání

a inovace
	5.1               

Platformy spolupráce
	Rozvoj spolupráce podniků, vědecko- výzkumných a vzdělávacích institucí, zkvalitnit a rozšířit infrastrukturu pro inovační podnikání.
	MSP, sdružení VŠ, NO, ops, CzechInvest

	
	
	
	5.2  Infrastruktura pro rozvoj lidských zdrojů
	Rozvíjet kvalitní infrastrukturu pro vzdělávání

a rozvoj lidských zdrojů v průmyslu. (+OPVK)
	MSP, sdružení VŠ, NO, ÚSC

	
	
	
	5.3              

Infrastruktura pro podnikání
	Zkvalitnit a rozšířit infrastrukturu pro podnikání

v oblasti rozvoje podnikatelských nemovitostí

a regenerace brownfields.
	MSP, ÚSC,

CzechInvest

	
	Zintenzivnit rozvoj poradenských

a informačních služeb pro podnikání
	6.

Služby pro

rozvoj

podnikání
	6.1                       

Podpora poradenských služeb
	Rozvíjet kvalitní a profesionální síť poradenských služeb pro podnikání a inovace, včetně informací o vývoji podnikání a inovací ve světě a v České republice.
	MSP, poradenství, CzechInvest

	
	
	
	6.2                       

Podpora marketingových služeb
	Zvyšovat marketingovou připravenost malých a středních podniků a posilovat jejich mezinárodní konkurenceschopnost.
	MSP, CzechTrade


OP Výzkum a vývoj pro inovace (OP VVI)        MŠMT

ERDF
	Globální cíl

OP VVI
	Specifický cíl

prioritní osy
	Prioritní

osa
	Oblast

podpory
	Operační cíl
	Příjemce

	„Posilování výzkumného, vývojového a proinovačního

potenciálu ČR zajišťujícího růst, konkurence-schopnost a vytváření pracovních míst

v regionech tak, aby se ČR stala evropsky významným místem koncentrace těchto aktivit,

prostřednictvím vysokých škol, výzkumných institucí a dalších relevantních subjektů.“

	Zajištění plynulé a trvalé tvorby výzkumných poznatků v regionech, využitelných pro udržitelný rozvoj ekonomiky, a zabezpečení jejich

rychlého a efektivního rozšiřování na všech úrovních. Podmínkou k dosažení cíle prioritní osy je využití růstového potenciálu zejména k promyšlenému a cílenému vybudo-vání kapacit ve výzkumu a vývoji na regionální, národní a evropské úrovni, zaměřené na výzkumné priority ve vybraných oborech.
	1.

Rozvoj kapacit výzkumu a vývoje

	1.1

Rozvoj sítě výzkumných pracovišť v regionech s rozvojovým potenciálem
	Posílení kapacit výzkumu a vývoje v regionech ČR budováním dislokovaných výzkumných pracovišť s cílem zvýšení nabídky těchto institucí a jejich zapojení do inovačního procesu přispívajícího ke zvýšení úrovně regionů ČR
	vysoké školy, veř. výzkumné instituce a ústavy, neziskové org.

	
	
	
	1.2

Rozvoj špičkových evropských center excelence pro EVP
	Rozvoj a vznik nových center excelence zabývajících se dlouhodobým rozvojem prioritních oborů (DZSV) a jejich zapojení do Evropského výzkumného prostoru
	veřejné VŠ, veřejné výzkumné instituce

	
	
	
	1.3

Rozvoj kapacit cíleného výzkumu a vývoje v regionech
	Zajištění plynulé a trvalé tvorby poznatků cíleného výzkumu - výstavba, rekonstrukce a rozšíření kapacit výzkumu a vývoje a jejich vybavení moderní přístrojovou technikou
	VŠ, veř. výzkumné instituce a ústavy, neziskové org.

	
	Podpořit trvalou a efektivní spolu-práci mezi veřejnými výzkumnými /vysokoškolskými a jinými institucemi a mezi podniky vedoucí k zajištění přenosu poznatků VaV k uživatelům. K tomu budou využity progresivní a v zahraničí osvědčené formy podpory jako rozvoj kapacit pro technický výzkum, podpora

zakládání technologicky orientova-ných firem (včetně spin-off firem) při vysokých školách a výzkumných institucích, podpora cílené informo-vanosti o výsledcích výzkumu a vývoje pro inovace a rozvoj systémo-vého (agenturního) rámce podpory využití výsledků výzkumu a vývoje.
	2.

Rozvoj kapacit pro spolupráci veřejného sektoru se soukromým ve

výzkumu a vývoji

	2.1

Rozvoj kapacit technického výzkumu v regionech
	Zvýšit počet institucí výzkumu a vývoje ve veřejném sektoru s doloženým vstupe do rozsáhlých a dlouhodobých spoluprácí na konkrétních technologiích s podnikateli (tech. průmysl)
	VŠ, veř. výzkumné instituce a ústavy, neziskové org.

	
	
	
	2.2

Ochrana duševního vlastnictví na univerzitách a výzkumných institucích
	Vytvořit podmínky ve výzkumných/VŠ institucích, které pro své studenty a pracovníky zajistí ochranu duševního vlastnictví a umožní tak prodej patentů, licencí a jiných práv k využití výsledků VaV
	VŠ, veř. výzkumné instituce a ústavy, neziskové org.

	
	
	
	2.3

Zvýšení cílené informovanosti o VaV a jeho výsledcích pro inovace
	Rozvoj aktivit zabezpečujících výběr a poskytování selektivních informací včetně navazujícího poradenství k vhodnému využívání takto poskytovaných informací. Informování veřejnosti a rozvoj systémového (agenturního) rámce podpory využití výsledků VaV
	CzechInvest

	
	Zvýšení kapacit vysokých škol v terciárním vzdělávání na potřebné kvalitativní úrovni; nové kapacity budou využitelné k růstu, podpoře

konkurenceschopnosti a zaměstnanosti v regionech.
	3.

Posilování kapacit vysokých škol pro terciární vzdělávání
	3.1

Rozvoj kapacit vysokých škol v terciárním vzdělávání
	Zvýšení nabídky absolventů vysokých škol v rámci DZSV v oblastech se značným potenciálem růstu přispívajících ke zvýšení úrovně regionů respektujících celospolečenské požadavky na lidské zdroje.

Výstavba, rekonstrukce a rozšíření kapacit, využitelných pro terciární vzdělávání
	vysoké školy


OP Životní prostředí (OP ŽP)

MŽP


ERDF, FS

	Globální cíl

OP ŽP
	Prioritní

osa
	Oblast

podpory
	Podporované aktivity
	Příjemce

	„Ochrana a zlepšování kvality

životního prostředí jako jednoho ze základních principů udržitel-ného rozvoje“

	1.

Zlepšování vodohospodářské infrastruktury a snižování rizika povodní
	1.1    Snížení znečištění vod
	výstavba, rekonstrukce a intenzifikace ČOV; stokových systémů; opatření u zdrojů znečištění
	mj. i podnikatelé

	
	
	1.2   Zlepšení jakosti pitné vody
	úpravny vod; přivaděčů a rozvodných sítí pitné vody 
	

	
	
	1.3   Omezování rizika povodní
	informační systém předpovědní a hlásné povodňové služby; výstavba poldrů; úprava koryt
	

	
	2.

Zlepšování kvality ovzduší a snižování emisí
	2.1   Zlepšení kvality ovzduší
	zdroje se značkou ekologicky šetrný výrobek; zdroje spalující fosilní paliva; výsadba a regenerace izolační zeleně 
	FO, PO,  byt.družstva, samospráva

	
	
	2.2   Omezování emisí
	snížení emisí NOx, VOC, NH3a prachových částic
	

	
	3.

Udržitelné využívání zdrojů energie
	3.1   Využívání OZE pro výrobu tepla, elektřiny a kombinované výroby tepla a elektřiny
	výstavba a rekonstrukce výtopen, elektráren a tepláren (kogenerace) s využitím OZE
	FO, byt.družstva, samospráva, nadace

- ne podnikatelé (OP PPI) -

	
	
	3.2   Realizace úspor energie a využití odpadního tepla u nepodnikatelské sféry
	zateplovací systémy budov; zrušení tepelných mostů; zvýšení účinnosti energetických systémů budov; využívání odpadního tepla k výrobě tepelné či elektrické energie
	

	
	
	3.3   Environmentálně šetrné systémy vytápění 
	instalace obnovitelných zdrojů energie
	

	
	4.  Zkvalitnění nakládání s odpady a odstraňování starých ekologických zátěží
	4.1   Zkvalitnění nakládání s odpady
	systém odděleného sběru odpadů; zařízení na využívání odpadů; rekultivace starých skládek a odstranění černých skládek; kompostárny a biofermentační stanice
	mj. i podnikatelé

	
	
	4.2   Odstraňování starých ekologických zátěží
	inventarizace a kategorizace priorit starých eko zátěží; sanace
	

	
	5.  Omezování průmyslového znečištění a environmentálních rizik
	5.1  Omezování průmyslového znečištění
	institucionálního zázemí výzkumu technologií snižujících znečištění (BAT); zpřístupňování informací o životním prostředí uživatelům Internetu
	mj. i podnikatelé

	
	6.

Zlepšování stavu

přírody a krajiny
	6.1   Implementace a péče o území soustavy Natura 2000
	monitoring zvláště chráněných území, vybraných území soustavy Natura 2000 a stavu populací rostlinných a živočišných druhů
	stát, NP

	
	
	6.2   Podpora biodiverzity
	uchování a zvyšování početnosti druhů; minimalizace škod způsobených chráněnými druhy živočichů; zvyšování adaptivních schopností ekosystémů; ochrana jeskyní a krasových jevů;

návštěvnická infrastruktura v chráněných územích
	

	
	
	6.3   Obnova krajinných struktur
	výsadba zeleně; obnova krajinných prvků; regenerace lesů
	mj. i nepodni-katelé (FO)

	
	
	6.4   Optimalizace vodního režimu krajiny
	zvyšování retenční schopnosti krajiny; ochrana proti erozi
	

	
	
	6.5   Podpora regenerace urbanizované krajiny
	zakládání a obnova parků a další trvalé nelesní zeleně
	ad 6.3 (PO)

	
	
	6.6   Prevence sesuvů a skalních řícení, monitorování geofaktorů a následků hornické činnosti a hodnocení neobnovitelných přírodních zdrojů včetně zdrojů podzemních vod
	stabilizace nebo sanace sesuvů a skalních masivů; přehodnocení celkové kapacity zásob podzemních vod; zjištění možných negativních důsledků pozůstatků po hornické činnosti; zajištění dalších neobnovitelných přírodních zdrojů
	obce, kraje, příspěvkové org., veř. výzk.inst.

	
	7. Rozvoj infrastruktury pro environmentální vzdělávání, poradenství a osvětu
	7.1   Rozvoj infrastruktury pro realizaci environmentálních vzdělávacích programů, poskytování environmentálního poradenství a environmentálních informací
	rekonstrukce a výstavba center a poraden a jejich vybavení; tvorba a vydávání odborných materiálů a pomůcek investičního charakteru, např. filmů a videopořadů 
	samospráva, neziskové a příspěvkové organizace


OP Doprava

MD

ERDF, FS 

	Globální cíl

OP Doprava
	Prioritní

osa
	Příjemce

	„Zlepšení dostupnosti dopravy.“
	1.

Modernizace železniční sítě TEN-T
	vlastníci / správci 

dané infrastruktury

	
	2.

Výstavba a modernizace dálniční a silniční sítě TEN-T
	

	
	3.

Modernizace železniční sítě 

mimo síť TEN-T
	

	
	4.

Modernizace silnic I. třídy mimo TEN-T
	

	
	5.

Modernizace a rozvoj pražského metra a systémů řízení silniční dopravy 

v hl. m. Praze
	

	
	6.

Podpora multimodální nákladní přepravy a 

rozvoj vnitrozemské vodní dopravy
	


OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost (OP VpK)

MŠMT

ESF

	Globální cíl

OP VpK
	Specifický cíl

prioritní osy
	Prioritní

osa
	Oblast

Podpory
	Operační cíl
	Příjemce

	„Rozvoj vzdělanostní společnosti za účelem

posílení konkurence-schopnosti ČR

prostřednic-tvím modernizace systémů

počátečního, terciárního a dalšího

vzdělávání, jejich propojení do komplexního

systému celoživotního učení a zlepšení

podmínek ve výzkumu a vývoji.“
	Rozvoj a zkvalitňování systému počátečního vzdělávání s důrazem na zlepšení klíčových kompetencí absolventů pro zvýšení jejich uplatnitelnosti na trhu práce a zvýšení motivace k dalšímu vzdělávání
	1. Počáteční vzdělávání
	1.1

Zvyšování kvality ve vzdělávání
	Dokončení kurikulární reformy a propracování a poskytnutí komplexní metodické podpory pro tvorbu vzdělávacích programů a jejich inovaci
	státní správa a samospráva, školy, NNO, profesní organizace zaměstnavatelů, organizace působící ve vzdělávání a kariérovém poradenství a v oblasti volného času

	
	
	
	1.2

Rovné příležitosti žáků, včetně žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
	Rozvoj aktivit umožňujících individuální přístup podle skutečných potřeb žáků, včetně tvorby  individuálních vzdělávacích programů a vytváření motivujícího vzdělávacího prostředí a podpůrných mechanismů
	

	
	
	
	1.3

Další vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení
	Vytvoření motivujícího systému dalšího vzdělávání pedagogických a nepedagogických pracovníků škol a školských zařízení a rozvoj kompetencí pedagogů
	

	
	Inovace systému terciárního vzdělávání směrem k propojení s výzkumnou a vývojovou činností, větší flexibilitě a kreativitě absolventů uplatnitelných ve znalost-ní ekonomice a k tvorbě komplexního a efektiv-ního systému, který by podporoval inovační proces jako celek. Řešení regionálních disparit
	2. 

Terciární vzdělávání, výzkum a vývoj
	2.1

Systémový rámec terciárního vzdělávání a rozvoje lidských zdrojů ve výzkumu a vývoji
	Implementace či inovace systémů: financování, řízení, projektového řízení, podnikatelského přístupu, hodnocení kvality, podpory technických a přírodovědných oborů
	vysoké školy, VOŠ, instituce vědy a výzkumu, inovační centra, státní správa a samospráva, školy, zdravotnická zařízení, NNO, profesní organizace zaměstnavatelů, organizace působící ve vzdělávání a kariérovém poradenství a v oblasti volné času

	
	
	
	2.2

Vyšší odborné vzdělávání
	Absorbovat větší množství uchazečů, podpořit aktivity k rozšíření výukových modulů zaměřených na netradiční studenty (zaměstnaní). Stát se alternativou k bakalářským programům vysokých škol.
	

	
	
	
	2.3

Vysokoškolské vzdělávání
	Rozvíjet bakalářské studijní programy, které reflektují očekávanou situaci na trhu práce. Magisterské programy by měly připravovat absolventy na odborné pozice a působení ve výzkumné a vývojové činnosti. Zavádět a modernizovat kombinované a distanční formy studia. Důraz na technické obory. Podpora praxí.
	

	
	
	
	2.4

Lidské zdroje ve výzkumu a vývoji
	Zvýšit atraktivitu a zlepšit podmínky pro pracovníky výzkumu a vývoje. Posílit koncentraci kapacit výzkumu a vývoje i v regionech mimo hlavní město.
	

	
	
	
	2.5

Partnerství a sítě
	Spolupráce vzdělávacích, výzkumných a vývojových institucí s veřejným a soukromým sektorem. Podpořit přenos poznatků do podnikatelské sféry.
	

	
	Posílení adaptability a flexibility lidských zdrojů jako základního faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky ČR prostřednictvím systému dalšího vzdělávání.
	3.

Další vzdělávání
	3.1

Systémový rámec dalšího vzdělávání
	Ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání. Propojení systému počátečního a dalšího vzdělávání a vytvoření komplexního systému celoživotního učení.
	státní správa a samospráva, školy, NNO, profesní organizace zaměstnavatelů a podnikatelů, organizace působící ve vzdělávání a kariérovém poradenství, občané ČR

	
	
	
	3.2

Individuální další vzdělávání
	Vytváření vzdělávacích modulů (jazykové dovednosti, IT, podnikatelské dovednosti). Poskytování informačních a poradenských služeb.
	

	
	
	
	3.3

Podpora nabídky dalšího vzdělávání
	Budování poradenských, informačních, aktivizačních a jiných služeb v návaznosti na cílové skupiny osy 3. Vzdělávání pedagogů, lektorů, řídicích a organizačních pracovníků škol
	


OP Lidské zdroje a zaměstnanost (OP LZZ)

MPSV

ESF
	Globální cíl

OP LZZ
	Specifický cíl

prioritní osy
	Prioritní

osa
	Operační cíl

	„Zvýšit zaměstna-nost a zaměstnatel-nost lidí v ČR na úroveň

průměru 15 nejlepších zemí EU“

	Zvýšení adaptability

zaměstnanců a

zaměstnavatelů.
	1.

Adaptabilita
	Zvýšení úrovně odborných znalostí, dovedností a kompetencí zaměstnanců a zaměstnavatelů, zavádění moderních podnikových systémů řízení a rozvoje lidských zdrojů, rozvoj sítí zaměstnavatelů za účelem sdílení příkladů dobré praxe v oblasti RLZ

	
	
	
	Zvýšení adaptability zaměstnanců ohrožených nezaměstnaností a zaměstnavatelů restrukturalizovaných podniků, zvýšení prevence nezaměstnanosti

	
	Zlepšení přístupu

k zaměstnání a

prevence

nezaměstnanosti.
	2.

Aktivní politiky trhu práce
	Zvýšení efektivnosti využití a rozvoj nástrojů a opatření aktivní politiky zaměstnanosti. Podpora cílových skupin jednotlivců znevýhodněných na trhu práce. Posílení aktivních politik zaměstnanosti.

	
	
	
	Zvýšení kapacity, komplexnosti a kvality služeb poskytovaných institucemi služeb zaměstnanosti. Modernizace institucí a zavedení systému kvality služeb zaměstnanosti a jejich rozvoj.

	
	Posílení integrace

osob ohrožených

sociálním vyloučením

nebo sociálně vyloučených.
	3.

Sociální integrace a rovné příležitosti
	Sociální začleňování sociálně vyloučených osob a osob ohrožených sociálním vyloučením, včetně odstraňování bariér v jejich přístupu ke vzdělávání a k zaměstnání, cestou zajištění a zvyšování dostupnosti, kvality a kontroly služeb

	
	
	
	Sociální začleňování příslušníků sociálně vyloučených romských komunit zajištěním dostupnosti, kvality a kontroly služeb, včetně odstraňování bariér v jejich přístupu ke vzdělávání a k zaměstnání a v přístupu k investiční podpoře

	
	
	
	Prosazování cílených opatření pro naplnění principu rovných příležitostí žen a mužů na trhu práce a vytváření podmínek pro soulad rodinného a pracovního života

	
	
	
	Posílení pracovní integrace osob, ohrožených sociálním vyloučením, odstraňováním bariér znesnadňujících jejich rovnocenný vstup na trh práce

	
	Posilování institucionální

kapacity a efektivnosti

veřejné správy a veřejných služeb.
	4.

Veřejná správa a veřejné služby
	Zvýšit kvalitu regulace a řízení ve správních úřadech včetně zvýšení jejich transparentnosti a otevřenosti. (vzdělávání zaměstnanců, politiků, metodiků a školitelů pro veřejnou správu – podpora distančních forem vzdělávání vč. eLearningu) 

	
	
	
	Zvýšit kvalitu řízení v úřadech územních samosprávných celků včetně zvýšení jejich efektivnosti, transparentnosti a otevřenosti. (vzdělávání zaměstnanců, politiků, metodiků a školitelů pro veřejnou správu – podpora distančních forem vzdělávání vč. eLearningu)

	
	Zintenzivnění mezinárodní

spolupráce v oblasti

rozvoje lidských

zdrojů a zaměstnanosti.
	5.

Mezinárodní spolupráce
	Zvýšit efektivnost strategií a politik v oblasti lidských zdrojů a zaměstnanosti – instituce odpovědné za příslušné politiky a instituce podílející se na implementaci OP LZZ 

	
	
	
	Zefektivnit implementaci Evropského sociálního fondu na národní, regionální a místní úrovni – orgány státní správy, úřady práce, kraje, obce, NNO, výzkumné a vzdělávací instituce, místní partnerství


Integrovaný OP (IOP)

MMR


ERDF
	Globální cíl

IOP
	Specifický cíl

prioritní osy
	Prioritní

osa
	Oblast

podpory
	Podporované aktivity
	Příjemce

	„Modernizace a zefektivnění činnosti a procesů v oblasti veřejné správy, veřejných služeb a řízení územního rozvoje, které jsou důležité pro vyvážený a harmonický rozvoj celého území ČR jako předpokladu pro zvýšení konkurenceschopnosti regionů a ČR jako celku.“


	Zvýšení efektivity a zkvalitnění procesů a zlepšení dostupnosti služeb veřejné správy na národní a regionální úrovni
	1.

Modernizace veřejné správy
	1.1                    Rozvoj informační společnosti pro veřejnou správu
	zavádění, rozvoj a propagace služeb informační společnosti – eGovernment; zavedení informačního managementu a podpora znalostních systémů ve veřejné správě, rozvoj GIS, aj.
	organizační složky státu

	
	
	
	1.2

Zavádění ICT v územní veřejné správě
	zavádění, rozvoj a propagace regionálních služeb informační společnosti – eGovernment; zavedení informačního managementu a podpora znalostních systémů v územní veřejné právě, rozvoj GIS na reg. úr.
	kraje a obce    (a jejich organizace)

	
	Modernizace a systémová přeměna vybraných veřejných služeb s cílem nastartování procesu celkové transformace veřejných služeb jako základní předpoklad pro zajištění konkurenceschopnosti regionů
	2.

Zvýšení kvality a dostupnosti veřejných služeb
	2.1

Služby v oblasti sociální integrace
	zavádění jednotného přístupu v transformaci a humanizaci pobytových zařízení sociálních služeb v jiné typy sociálních služeb; podpora služeb, které umožní návrat příslušníků romských komunit zpět na trh práce a do společnosti; podpora poskytovatelů sociálních služeb, zaměstnavatelů a dalších subjektů při prosazování a realizaci nástrojů sociální ekonomiky
	organizační složky státu, kraje, NNO, podnikatelé

	
	
	
	2.2

Služby v oblasti veřejného zdraví
	modernizace technického zázemí zdravotnických zařízení; opatření v oblasti prevence zdravotních rizik a prevence sociální exkluze osob znevýhodněných jejich zdravotním stavem nebo věkem; řízení kvality a nákladovosti systému veřejného zdraví
	organizační složky státu, org. kraje, NNO

	
	
	
	2.3

Služby v oblasti zaměstnanosti
	vytvoření nestátních institucí trhu práce, vybudování školicích středisek, vybudování a podpora poradensko-vzdělávacích středisek
	organizační složky státu, kraje

	
	
	
	2.4                  Služby v oblasti bezpečnosti, prevence a řešení rizik
	modernizace systému krizového managementu; monitoring reálných hrozeb; výcvik a praktický trénink; rozvoj operačních středisek IZS a Policie ČR
	organizační složky státu, kraje, MV

	
	Zlepšení koordinace, modernizace přístupů a metod a realizace systémových opatření v oblasti řízení a podpory rozvoje územního rozvoje
	3.

Národní podpora územního rozvoje
	3.1

Národní podpora rozvoje cestovního ruchu
	národní informační a rezervační systém; organizace cestovního ruchu na národní úrovni; národní a mezinárodní standardy ve službách cestovního ruchu; podpora marketingu na národní úrovni; prezentace a propagace kulturního a přírodního dědictví
	organizační složky státu, NNO

	
	
	
	3.2   Národní podpora     využití potenciálu kulturního bohatství
	obnova a využití kulturních památek; budování a modernizace objektů a jejich vybavení pro uchování národního kulturního dědictví; infrastruktura pro moderní kulturní služby
	organizační složky státu, obce

	
	
	
	3.3

Zlepšení prostředí v sídlištích
	úpravy sídlištního prostoru; budování či modernizace rekreačních ploch jako součást sídlišť; parkovací plochy na sídlištích; ekologické a energeticky efektivní sanace panelových domů; opravy, rekonstrukce technického vybavení domů; zajištění nového sociálního bydlení při renovacích stávajících budov vč. řešení problematiky bydlení pro Romy
	vlastníci domů, obce

	
	
	
	3.4

Modernizace a rozvoj systémů tvorby územních politik
	pořizování územně-analytických podkladů; tvorba a aktualizace územně plánovací dokumentace; plány a koncepce pro využití území na lokální a regionální úrovni; trvalá aktualizace dat a standardizace výstupů z různých zdrojů
	organizační složky státu, kraje a obce


Program rozvoje venkova (PRV)

MZE

EAFRD

	Osa
	Skupina opatření
	Opatření
	Charakteristika opatření
	Příjemce

	I.

Zlepšení konkurence-schopnosti zemědělství a lesnictví
	I.1.

Restrukturalizace a rozvoj fyzického kapitálu a podpora inovací
	I.1.1.

Modernizace zemědělských produktů
	investice, které zlepšují celkovou výkonnost zemědělského podniku za účelem zvýšení jeho konkurenceschopnosti 
	zemědělci

	
	
	I.1.2.

Investice do lesů
	zvýšit efektivnost lesního hospodářství zvýšením hospodářské hodnoty lesů 
	subjekty hospodařící v lesích

	
	
	I.1.3.

Přidávání hodnoty zemědělským a potravinářským produktům
	hmotné a nehmotné investice, které se týkají zpracování nebo vývoje nových produktů, procesů a technologií k pro-duktům určeným pro lidskou spotřebu 
	výrobci potravin nebo surovin určených pro lidskou spotřebu

	
	
	I.1.4.

Pozemkové úpravy
	racionálnímu prostorovému uspořádání pozemků 
	pozemkové úřady

	
	I.2.

Opatření přechodná pro ČR a ostatní nové členské státy EU
	I.2.1.

Seskupení producentů
	zakládání a činnost organizací výrobců 
	PO zařazená do opatření do konce roku 2013



	
	I.3.

Podpora vědomostí a zdokonalování lidského potenciálu
	I.3.1.

Další odborné vzdělávání a informační činnost
	Získávání, prohlubování a inovace znalostí a dovedností a šíření informací k jednotlivým opatřením EAFRD (zákonné požadavky na hospodaření vztahujících se k nároků na přímé platby, zavádění nových výrob, výrobních metod a technologií, zvyšování efektivnosti hospodaření
	FO/PO (má vzdělávání nebo poskytování info v předmětu činnosti)

	
	
	I.3.2.

Zahájení činnosti mladých zemědělců
	stimulace zahájení podnikání mladých zemědělců 
	zemědělci

	
	
	I.3.3.

Předčasné ukončení zemědělské činnosti
	motivovat starší zemědělce ukončit aktivní zemědělskou činnost a vytvořit tak prostor pro nástup mladších zemědělců 
	zemědělci

	
	
	I.3.4.

Využívání poradenských služeb
	usnadnit orientaci a podpořit zavádění nových výrob, výrobních metod a technologií 
	zemědělci

	II.

Zlepšování životního prostředí krajiny
	II.1.

Udržitelné využívání zemědělské půdy
	II.1.1.

Platby za přírodní znevýhodnění poskytované v horských oblastech a platby poskytované v jiných znevýhodněných oblastech
	zachovat venkovskou krajinu, podpořit systémy šetrné k životnímu prostředí, přispět ke stabilizaci venkovského obyvatelstva v těchto oblastech 
	zemědělci

	
	
	II.1.2.

Platby v rámci Natury 2000 a Rámcové směrnice pro vodní politiku 200/60/ES
	pomoci zemědělcům při řešení specifického znevýhodnění vyplývajícího z implementace evropských směrnic pro soustavu Natura 2000 
	zemědělci

	
	
	II.1.3.

Agroenvironmentální opatření
	podpořit způsoby využití zemědělské půdy, které jsou v souladu s ochranou a zlepšením životního prostředí 


	zemědělci

	
	II.2.

Udržitelné využívání lesní půdy
	II.2.1.

Zalesňování zemědělské půdy
	rozšíření lesních porostů na zemědělské půdě 
	vlastníci nebo nájemci zem. půdy

	
	
	II.2.2.

Platby v rámci Natury 2000 v lesích
	zachování hospodářského souboru lesního porostu z předchozího produkčního cyklu 
	vlastníci lesů

	
	
	II.2.3.

Lesnicko-environmentální platby
	zlepšování druhové skladby lesních porostů 
	osoby hospodařící v lesích

	
	
	II.2.4.

Obnova lesnického potenciálu a podpora společenských funkcí lesů
	obnova lesnického potenciálu a zavádění preventivních opatření 
	vlastníci lesů

	III.

Kvalita života ve venkovských oblastech a diverzifikace hospodářství venkova
	III.1.

Diverzifikace hospodářství venkova
	III.1.1.

Diverzifikace činností nezemědělské povahy
	diverzifikace činností zemědělských subjektů směrem k nezemědělským činnostem 
	zemědělci

	
	
	III.1.2.

Podpora zakládání podniků a jejich rozvoje
	zvýšení stability venkova prostřednictvím zakládání a rozvoje mikropodniků 
	FO, PO

mikropodniky

	
	
	III.1.3.

Podpora cestovního ruchu
	vybudování rekreační infrastruktury pro malokapacitní ubytování 
	podnikatelé  (zemědělská/ lesnická činnost/ začínající)

	
	III.2.

Zlepšení kvality života
	III.2.1.

Základní služby pro hospodářství a obyvatelstvo venkova
	obnova a rozvoj vesnic, občanské vybavení a služby
	obce

	
	
	III.2.2.

Ochrana a rozvoj dědictví venkova
	zpracování map, infrastruktura spojená s prezentací přírodního dědictví, osvěta pro turisty
	podnikatelé, obce, složky státu

	
	III.3.

Vzdělávání a informování hospodářských subjektů, působících v oblastech, na něž se vztahuje osa III
	III.3.1.

Vzdělávání a informace
	vzdělávání a informování hosp. sub., které působí v oblastech diverzifikace činností nezemědělské povahy, zakládání a rozvoje mikropodniků, venkovského cestovního ruchu, obnovy a rozvoje vesnic a ochrany a rozvoje dědictví venkova
	FO/PO (má vzdělávání nebo poskytování info jako činnost), obce, NO

	
	III.4.

Získávání dovedností, animace, provádění
	III.4.1.

Získávání dovedností, animace, provádění
	získávání dovedností a animací za účelem přípravy a provádění strategií místního rozvoje 
	NO, obce, podnikatelé

	IV.

Leader
	
	Místní akční skupiny
	zlepšení kvality života ve venkovských oblastech 
	


Seznam zkratek a pojmů:

· OP
- Operační program

· DZSV
- Dlouhodobé základní směry výzkumu

· ERDF
- Evropský regionální rozvojový fond (European Regional Development Fund)
· ESF
- Evropský sociální fond (European Social Fund)
· FS
- Fond soudržnosti (Cohesion Fund)
· EAFRD
- Evropský zemědělský fond pro rozvoj venkova (European Agricultural Fund for Rural Development)
· MPO
- Ministerstvo průmyslu a obchodu
· MŠMT
- Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy
· MPSV
- Ministerstvo práce a sociálních věcí
· MMR
- Ministerstvo pro místní rozvoj
· KÚ
- Krajský úřad
· MŽP
- Ministerstvo životního prostředí
· MZE
- Ministerstvo zemědělství
· MD 
- Ministerstvo dopravy
· CZELO
- Česká styčná kancelář pro výzkum a vývoj (Czech Liaison Office for Research and Development)
· MSP
- malé a střední podniky
· NO, NNO – neziskové organizace, nestátní neziskové organizace

· FO, PO
- fyzická osoba, právnická osoba
· ÚSC
- územní samosprávné celky
· brownfields
- plocha, která ztrácí, nebo již ztratila svoje původní funkční využití,  obvykle se nachází na území sídla (v centru, na okraji, výjimečně mimo něj.), má větší rozlohu (zpravidla se uvádí 2 ha a více) a nese si ekologickou zátěž (většinou poměrně značnou)
· greenfields
- nezastavěné pozemky na „zelené louce“
· spin-off firma
- firma, vzniklá odštěpením z univerzity a jejíž know-how je výsledkem výzkumných aktivit univerzity
· start-up firma
- nově vzniklá, začínající malá a střední firma
· podnikatelský inkubátor - prostředí, které nabízí výhodné podmínky a podporu pro vznik a první roky existence nově zakládaných firem; komplex služeb zaměřený na začínající podnikatele se snahou těmto podnikatelům pomoci v počáteční fázi existence 
· eLearning
- efektivní využívání informačních technologií v procesu vzdělávání
· eGovernment
- transformace vnitřních a vnějších vztahů veřejné správy pomocí informačních a komunikačních technologií 
· mikropodnik
- podnik, který zaměstnává méně než 10 zaměstnanců a jehož roční obrat a/nebo roční celková účetní rozvaha nepřekračují 2 mil. Euro
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